В комиссию по социальным вопросам АВИСМА
____________________________________
                            (Ф.И.О. работника полностью)
____________________________________
                                                                 ____________________________________
                         (цех, должность, табельный номер)
                                                                 стаж в Корпорации (кол-во лет)_________
						    телефон ____________________________

ЗАЯВКА*
Прошу выделить путевку в ЗЛО и ОД «Чайка» и включить моего ребенка в «Список детей работников АВИСМА на предоставление субсидий Корпорации из бюджета муниципального образования».
Я, __________________________________________________ уведомлен о том, что субсидия (компенсация части затрат на путевку) на оздоровление и отдых детей предоставляется 1 раз в текущем календарном году и в случаи получения путевки на оздоровление ребенка от АВИСМА, субсидия засчитывается в пользу ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». 
Обязуюсь не воспользоваться субсидией:
-   в зачет другого предприятия; 
- при приобретении путевок по муниципальным программам (школьные площадки, детский лагерь);
-   не компенсировать часть затрат на льготные путевки, предоставленные от АВИСМА

Подпись ________________						Дата ____________

____________________________________________________________________
                                                                                (Ф.И.О. ребенка полностью)
____________________________________________________________________Дата рождения ребенка: _______________________________________________
Учащемуся школы №__________ класса ____________ буква________________
                                                                (указать класс, который ребенок закончил в текущем году)

Отметить желаемую смену:
	№/даты смены
	Смена № 1
02.06.2025 – 22.06.2025
	Смена № 2
24.06.2025 – 14.07.2025
	Смена № 3
16.07.2025 – 05.08.2025
	Смена № 4
07.08.2025 – 27.08.2025

	отметка
	
	
	
	



*Ваша заявка будет рассмотрена комиссией по социальным вопросам АВИСМА при соблюдении следующих условий:
1. Стаж работника (родителя) – не менее 1 года на дату заезда;
2. Возраст ребенка – от 6,5 до 15 лет включительно на дату заезда;
3. Отсутствие дисциплинарных взысканий (12 месяцев до даты обращения)
4. Направить заявку по электронном у адресу putevki@avisma.ru 
