В отдел по социальным вопросам АВИСМА
от работника:
· Филиала АВИСМА
· ООО «АВИСМА»
· Корпорации «ВСМПО-АВИСМА» (цех № 12)

___________________________________________________
                             (Ф.И.О. работника полностью)
___________________________________________________
                             (цех, табельный номер, должность)
___________________________________________________
                                          (номер телефона)

ЗАЯВКА*
Прошу выделить путевку в профилакторий «Чайка» ООО «АВИСМА-МЕД» 

Отметить желаемый заезд:

	Даты заезда
	Отметка
	
	
	
	
	
	

	15.01.2025 – 28.01.2025
	
	
	
	
	
	
	

	30.01.2025 – 12.02.2025
	
	
	Даты заезда
	Отметка
	
	Даты заезда
	Отметка

	14.02.2025 – 27.02.2025
	
	
	02.06.2025 – 15.06.2025
(семейный отдых)
	
	
	02.10.2025 – 15.10.2025
	

	03.03.2025 – 16.03.2025
	
	
	17.06.2025 – 30.06.2025
(семейный отдых)
	
	
	17.10.2025 – 30.10.2025
	

	18.03.2025 – 31.03.2025
	
	
	02.07.2025 – 15.07.2025
(семейный отдых)
	
	
	01.11.2025 – 14.11.2025
	

	02.04.2025 – 15.04.2025
	
	
	20.07.2025 – 01.08.2025
(семейный отдых)
	
	
	18.11.2025 – 01.12.2025
	

	17.04.2025 – 30.04.2025
	
	
	04.08.2025 – 17.08.2025
(семейный отдых)
	
	
	03.12.2025 – 16.12.2025
	

	12.05.2025 – 25.05.2025
	
	
	19.08.2025 – 29.08.2025
(семейный отдых)
	
	
	18.12.2025 – 31.12.2025
	



Программы путевок:
· Отпуск
· Пятидневка
· Семейный отдых:
ФИО ребенка ________________________________________________________________________
Дата рождения ребенка _______________________________________________________________

Категория номера:
· стандартный 4-местный номер
· двухкомнатный двухместный номер
· однокомнатный номер
(учитывается при наличии мест)

Пожелания по подселению (с кем) _____________________________________________________________________________________
                                                                    (ФИО)
Дата _______________							Подпись ___________________
                                                   
  *Ваша заявка будет рассмотрена отделом по социальным вопросам АВИСМА при соблюдении следующих условий:
1. Отсутствие дисциплинарных взысканий (12 месяцев до даты обращения)
2. Не более одной путевки в календарный год.
3. При нарушении лечебно-оздоровительного режима, работник лишается права получения путевки в течение следующих трех лет.
Направить заявку по электронному адресу putevki@avisma.ru Заявка будет рассмотрена при полном ее заполнении.
